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RESUMO

O presente projeto de pesquisa abordara sobre a realidade em que se encontra o Brasil
em meio a pandemia causada pelo novo virus (COVID-19) enquanto doenga de trabalho.
Sera abordado o histérico da doenga e a definicdo do virus, bem como a definigdo do que
¢ acidente de trabalho dentro da legislacdo pertinente e por fim se o contdgio com o
coronavirus é considerado acidente de trabalho ou doencga profissional. O método de
enfoque utilizado no presente estudo é o dedutivo, no qual, utilizam-se de teorias, leis,
sumulas e doutrinas de uma forma geral, para entender-se da presente pesquisa. Os
instrumentos utilizados no desenvolver-se deste trabalho sdo trajados pelas pesquisas
bibliografica, documental e legislativa, ainda artigos de internet. Dessa forma, serd uma
abordagem qualitativa e a pesquisa sera desenvolvida em trés topicos.
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ABSTRACT

This research project will address the reality in which Brazil finds itself in the midst of the
pandemic caused by the new virus (COVID-19) as a work-related illness. The history of
the disease and the definition of the virus will be addressed, as well as the definition of
what is an occupational accident within the pertinent legislation and, finally, whether
contagion with the coronavirus is considered an occupational accident or occupational
disease. The approach method used in this study is the deductive one, which uses theories,
laws, summaries and doctrines in general, to understand the present research. The
instruments used in the development of this work are dressed in bibliographic,
documentary and legislative research, as well as internet articles. Thus, it will be a
qualitative approach and the research will be developed in three topics.

Keywords: Disease. Coronavirus. Work accident.

INTRODUCAO

No dia 11 de marc¢o de 2020, a Organizacdo Mundial de Saide - OMS declarou a
pandemia do COVID-19, os dados mostraram que foram confirmados aproximadamente

118.000 (cento e dezoito mil) casos em 114 (cento e quatroze) paises e territorios.
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A COVID-19 é uma doenga produzida pelo virus SARS-CoV-2, que apresenta
sintomas e um espectro clinico variando de infecoes assintomaticas a quadros graves. De
acordo com a Organiza¢do Mundial de Saide - OMS, cerca de 80 % (oitenta) dos pacientes
com COVID-19 podem ser assintomaticos ou oligossintomaticos e aproximadamente 20%
(vinte) dos casos necessita atendimento hospitalar por apresentarem dificuldade
respiratoria, dos quais aproximadamente 5% (cinco) podem necessitar de suporte
ventilatorio.

Apesar das medidas de seguranca adotadas pelo governo, como o fechamento do
comércio, deixando apenas as atividades consideradas essenciais entre outras medidas,
ainda ha exposicao daqueles que precisam e devem trabalhar, surgindo assim um maior
risco de contagio no ambiente de trabalho.

De acordo com a Lei n. 8.213/91: “[...] acidente de trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho”, portanto, surge
a seguinte questdo: o contagio do virus da COVID-19 pode ser considerado acidente de
trabalho?

O presente estudo busca, por meio de uma revisao bibliografica, discutir a
aplicacdo da lei brasileira, nos casos de contagio da COVID-19 - Coronavirus no ambiente

de trabalho, bem como o trabalhador é resguardado pela legislacao.

1 HISTORICO E DEFINICAO DA COVID-19

A COVID-19, doenca causada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2) tem-se
configurado uma nova crise humanitaria, com mais de 5 (cinco) milhdes casos
confirmados e levando a 6bito cerca de 340.000 (trezentos e quarenta mil) pessoas no
mundo (OMS, 2020). Nesse mesmo sentido: Kionna Santos, Milena Almeida, Mdnica

Gomes, Rita de Cassia Fernandes, Samilly Miranda e Yukari Mise (2020) explicam:

Com alta transmissibilidade, pode evoluir para uma sindrome respiratéria
aguda grave e destaca-se das outras viroses respiratérias por sua severidade
e letalidade, com evidentes efeitos sociais e econd6micos. Embora tenha-se
avancado muito no conhecimento acerca da doenca, ainda existem muitas
lacunas em relagao ao perfil epidemiolégico dos casos e 6bitos, bem como ao
contexto de desigualdades sociais que perpassam nivel de exposi¢do ao virus,
capacidade de tratamento e mitigacdo dos efeitos de satde e sociais
provocados pela pandemia (SANTOS; ALMEIDA; GOMES; FERNANDES;
MIRANDA E MISE, 2020, p. 3).
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Esta doenga, afeta diferentes pessoas, independente de idade, estilo de vida
(saudavel ou nao) e também de diferentes maneiras, pois cada organismo reage de uma
forma. A maioria das pessoas infectadas apresentara sintomas leves a moderados da
doenca e ndo precisardo ser hospitalizadas, outras ja passardo para quadros mais graves
e poderdo nao resistir.

Segundo dados do Ministério da Saude, até o dia 25 de maio de 2020, o Brasil
registrou 347.398 (trezentos e quarenta e sete mil e trezentos e noventa e oito pessoas)
casos confirmados e 22.013 (vinte e dois mil e treze) 6bitos, o que representa uma
letalidade de aproximadamente 6,5%. As regides com maior nimero de notificagdes sao
aregido Sudeste com 37,9% e a Nordeste com 34,6% (BRASIL, 2020).

Estes dados mudam a cada instante, pois o virus que causa a COVID-19 é
transmitido principalmente por meio de goticulas geradas quando uma pessoa infectada
tosse, espirra ou exala, ou seja, o contato aproximado com pessoas infectada, o que muitas

vezes é dificil de evitar quando se vive em sociedade.

Os dados do SINVEP-Gripe, entre os meses de janeiro a primeira quinzena de
abril de 2020, revelaram que entre os 53.733 hospitalizados notificados para
Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG), apenas (926) 1,7%
apresentavam registro de ocupagdo. Desses casos notificados para SRAG,
19.317 casos tiveram classificacdo final como SRAG nao-Covid-19, 7.485
casos foram confirmados por critérios laboratoriais, havendo 26.931 casos
com classificacdo final ignorada no sistema. Dos casos positivos, o registro de
ocupacao foi feito em apenas 168 fichas, que correspondem a 2,2% (SANTOS;
ALMEIDA; GOMES; FERNANDES; MIRANDA E MISE, 2020, p. 9).

A COVID-19 tem uma transmissao muito alta, por isso os nimeros dos infectados
sdo grandes e crescem cada dia mais, o que tem gerado desespero nas familias, pois nao
somente o medo da contaminac¢do, mas a necessidade daqueles que precisam sair de casa
pra manter sua familia.

Até o dia 21/07/2021, havia, de acordo com dados publicados no site oficial da
secretaria de saide do Estado de Goias (SES-GO), 716.940 (setecentos e dezesseis mil,
novecentos e quarenta) casos de doenca pelo coronavirus 2019 (Covid-19) no territério
goiano. Dentre eles, ha o registro de 684.228 (seiscentos e oitenta e quatro mil, duzentos
e vinte e oito) pessoas recuperadas e 20.263 (vinte mil, duzentos e sessenta e trés) ébitos
confirmados. No Estado, ha 530.408 (quinhentos e trinta mil, quatrocentos e oito) casos
suspeitos em investigacdo. Ja foram descartados 296.854 (duzentos e noventa e seis mil,

oitocentos e cinquenta e quatro) casos. Ha 20.263 (vinte mil, duzentos e sessenta e trés)
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Obitos confirmados de Covid-19 em Goias até o momento, o que significa uma taxa de
letalidade de 2,83% . Ha 390 (trezentos e noventa) Obitos suspeitos que estdo em
investigacao.

De acordo com Kionna et al. (2020), das(os) 926 (novecentos e vinte e seis)
trabalhadoras(es) investigados para SRAG, 32,5% eram profissionais de satide. Destaque
para técnicos e auxiliares de enfermagem com 114 (cento e quatorze) casos, 37,9% de
frequéncia de evento, seguidos por médicos (75) 24,9% e enfermeiros (72) 23,9%.
Destaca-se que entre casos registrados, ndo estdo incluidos trabalhadoras(es) da saide
em geral, que incorporam pessoal de higienizagdo, recep¢do e outras ocupagdes centrais
nas unidades de saude.

Gracas a ciéncia, foram descobertas vacinas que ajudam na imuniza¢do da
populagdo mundial contra a doen¢a, porém, dados revelam que as vacinas nao evitam a
contaminacdo, apenas diminui a gravidade da infeccdo, ainda sim, é uma esperanca
mundial. Um levantamento realizado pela SES-GO apurou que, referente a primeira dose,
foram aplicadas 2.767.197 (dois milhdes, setecentos e sessenta e sete mil, cento e noventa
e sete) doses das vacinas contra a Covid-19 em todo o Estado de Goias. Em relagdo a
segunda dose, foram vacinadas 990.039 (novecentos e noventa mil e trinta e nove)
pessoas.

Com a necessidade das pessoas em trabalhar para manter seu sustento e de seus
familiares, as flexibiliza¢gdes das medidas de preven¢do acabam aumentando os nimeros
de infectados. Ou seja, o trabalho em uma sociedade, seja ele qual for, em épocas de
pandemia se torna um mal necessdario. Diante disto, surge a necessidade de abordar a

questdo da COVID-19 como um acidente de trabalho.

2 0 QUE E ACIDENTE DE TRABALHO?

Acidente do trabalho é quando o trabalhador no exercicio do trabalho a servigo
da empresa ou em outro ambiente como empregado, seja ele qual for (inclusive o
doméstico, rural, avulso), no exercicio de suas atividades, é ocasionado a uma lesao
corporal ou que lhe cause a morte, a perda ou reducao, temporaria ou permanente da sua
capacidade de realizar suas atividades laborais. Conforme explica o art. 19 da Lei n.

8.213/1991:
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Art. 19 - [...] acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do art. 11 desta lei, provocando lesdo corporal ou perturbacao
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho (BRASIL, 1991).

Ha diversas fun¢des do mundo corporativo, onde os profissionais estao sujeitos a
muitos riscos que podem causar lesdes que os va impedir de continuar desempenhando
suas atividades. Diante destas situacdes, a legislacdo trabalhista determina normas a
serem seguidas pelas empresas, para que o trabalhador tenha a garantia de que podera
voltar apds sua recuperacdo sem prejuizos.

“Também sao consideradas as doencas do trabalho, que sdo patologias
adquiridas ou desencadeadas em funcdo de condi¢des especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relacionem diretamente” (RAMOS JR, 2016).

Os acidentes de trabalho ndo sdo excepcionalmente fisicos e expostos, mas
também qualquer outro que va ferir a integridade da sua satde, como aquelas que sdo
desenvolvidas por conta da func¢do continua, repetitivos, psicossomaticos em que o
trabalhador exerce, provocando a sobrecarga.

Além do ato acidental, a legislagdo também considera como acidente de trabalho
as doengas profissionais, que sdo as patologias existentes em virtude do exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e que constam na respectiva

relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social (RAMOS
JR, 2016).

Vale ressaltar, que ha uma pequena diferenca entre os termos, a doenca
profissional é aquela produzida ou desencadeada em decorréncia do exercicio do
trabalho, ou seja, sdo doengas comuns aos integrantes de determinada categoria
profissional de trabalhadores; Ja a doenga do trabalho, é adquirida ou desencadeada em
funcdo de condicbes especiais em que o trabalho é realizado, sdo resultantes das
condi¢des do ambiente.

Outra explicacdo a respeito, aduz o autor Porto (2020) que explica mais a fundo
do que se trata os acidentes de trabalho, sendo ele uma lesdo causada no ambiente de

trabalho, sendo temporaria ou permanente.
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Um acidente de trabalho ocorre quando um colaborador sofre algum tipo de
lesdo, temporaria ou permanente, durante seu trabalho ou em decorréncia
dele. Aqui, podemos citar exemplos como lesdes causadas por esforgos
repetitivos ou até mesmo psicossomaticos, que podem ser provocadas por
estresse continuo pela sobrecarga de trabalho ou pelo préprio ambiente de
trabalho. Todos os casos que sdo considerados como acidentes de trabalho
estdo estabelecidos na legislagdo (PORTO, 2020).

7

Deste modo infere-se que a doenca profissional é aquela produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacao elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e o da Previdéncia
Social e mais a doenga profissional se adquire por uma condicao enferma gerada pelas
caracteristicas do seu trabalho no dia a dia.

Oswaldo Michel apud Brandao nos ensina “(...) o que qualifica, verdadeiramente,
o acidente do trabalho é ser ele o resultado do nexo entre uma ocorréncia (causa) e uma
lesdo corporal ou perturbacdo funcional (efeito), havendo, portanto, uma conexao
indispensavel entre o acidente e a vitima”.

Ja o acidente de trabalho como prefacia a legislacdo previdenciaria é o que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servico da empresa provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou reduc¢do, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

No mesmo sentido:

ACIDENTE DE TRABALHO. CONCAUSALIDADE. DEVER DE INDENIZAR.
REQUISITOS LEGAIS CARACTERIZADOS. PLEITOS INDENIZATORIOS
ACOLHIDOS. SENTENCA MANTIDA. Constatada a relagio de
concausalidade entre a patologia diagnosticada na autora e o trabalho
prestado a ré em pericia médica elaborada nos autos, aliada a outros
elementos do acervo probatoério produzido, torna-se viavel reconhecer a
natureza ocupacional da doenca e a admitir a presenca de todos os
requisitos legais exigidos ao reconhecimento do dever de indenizar. Por
consequéncia, merece ser mantida a sentenca que acolheu os pleitos
indenizatdrios formulados pela parte autora na hipdtese versada nos
autos (BRASIL, 2020).

De acordo com o julgado acima, verifica-se que foi mantido e acolhido os pleitos
indenizatdrios em relacdo ao acidente de trabalho em tese, deixando claro que para isso
foi verificada a relacdo de causalidade entre a patologia e o seu ambiente de trabalho,

mediante pericia médica.
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A COVID-19, por sua vez, tem sido motivo de discussdao em relagdo a sua
causalidade com o ambiente de trabalho, pois, é necessario analisar todo um contexto
para poder definir como doencga profissional ou de trabalho.

De acordo com a norma técnica n. 56376/2020 do Ministério da Economia é
importante esclarecer que a COVID-19, como doen¢a comum, ndo se enquadra no conceito
de doenca profissional mas pode ser caracterizada como doen¢a do trabalho (art. 20,
inciso I1): “doenga adquirida ou desencadeada em fungdo de condigcbes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente”.

A COVID-19 nao consta da lista prevista no Decreto n2 3.048, de 1999 (anexo II),
mas pode ser reconhecida como doenca ocupacional, aplicando-se o disposto no § 22 do
mesmo artigo 20: § 22 Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na
relacdo prevista nos incisos I e Il deste artigo resultou das condigbes especiais em que o
trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve
considerd-la acidente do trabalho.

Nesse delinear, considerando que a COVID-19 nao consta na relacdo elaborada
pelo Ministério da Economia como doenca profissional e também ndo provém de
atividades habituais, e que a prépria norma técnica expedida pelo 6rgao aduz que podera

considera-la acidente de trabalho.

3 0 CORONA VIRUS ENQUANTO ACIDENTE DE TRABALHO

Mesmo que a empresa seja responsavel pela efetivacao das medidas de prote¢ado
coletivas e individuais de seguranca do trabalhador (alcool e mascara), a
transmissibilidade do virus é altissima, que por um leve descuido até mesmo do préprio
trabalhador pode vir a contrair a doenca.

“No Brasil, somente em 2020, 21 (vinte e um) mil trabalhadores se infectaram
por COVID-19 no servico, de acordo com o Observatério Digital de Seguranga e Satide no
Trabalho, uma parceria entre a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e o MPT”.
(MORENO, 2021).

Com a alta taxa de trabalhadores infectados, nota-se que grande parte da
populagdo que contraiu o virus foi em decorréncia de suas atividades laborais, daf surge
a discussdao a respeito da responsabilidade da empresa em relacdo ao contagio do
trabalhador. Portanto, como se trata de uma tematica nova, surge diversos entendimentos

e controvérsias sobre o assunto.
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“Em abril de 2020, o Supremo Tribunal Federal decidiu que a contaminagao pelo
novo coronavirus poderia configurar acidente de trabalho se a infec¢do ocorresse durante
o exercicio profissional” (LEON, 2021).

Contudo, antes da decisdo do 6rgao jurisdicional maximo tinha-se até entao em
vigéncia no Brasil a Medida Proviséria n. 927/2020, que em seu art. 29, disciplinava que
os casos de contaminacgdo pelo coronavirus nao seriam considerados ocupacionais exceto
mediante a comprovacao de nexo causal.

Veja a redagdo: “Art. 29. Os casos de contaminagdo pelo coronavirus (covid-19) ndo
serdo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovagdo do nexo causal;”.

A comprovacdo do nexo causal é essencial para ser considerado como acidente
ocupacional. O nexo causal é a ligacdo que ha entre o virus contraido e o ambiente em que
o trabalhador laborava.

De inicio cabe mencionar que o nexo causal se dessume no vinculo fatico que liga
o efeito a causa, ou seja, é a comprovacao de que houve dano efetivo, motivado por acao,
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia daquele que causou o dano (LEON, 2021).

Deste modo, pela Medida Provisoria ja sem eficacia pelo decurso do tempo
somente seria caracterizada a doenca profissional se demonstra-se que a doenca
adquirida teve alguma ligacao direta/causa com alguma conduta do empregador.

Devido a previsdo do artigo 29 na MP n.927/2020 o STF proferiu decisao sobre o
tema assentando o entendimento de que o Covid-19 possa ser considerado como doenca
profissional, todavia, para sua caracterizacdo deve-se observar a culpa de empresa.

Porém, mesmo apds o posicionamento do STF, a contamina¢do no ambiente de
trabalho ndo caracteriza automaticamente como acidente de trabalho, pois é necessario
verificar a culpa da empresa.

Como trata-se de medida de higiene e seguranca no trabalho devera observar se
a empresa implementou as condutas de higiene previstas em decretos e portarias
governamentais se seguiu as normas de seguranca previstas em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego se orientou os empregados sobre
a importancia do uso dos equipamentos de seguranca individuais e coletivos e exigiu a
utilizacdo dos mesmos assim como os forneceu.

Porque desse modo, caso a empresa comprove que implementou todas as

medidas cabiveis para assegurar a incolumidade dos seus empregados ndo sera
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caracterizado o acidente de trabalho até pela dificuldade de se afirmar que o contagio
ocorreu no ambiente de trabalho e nao em local externo.

Porém, tais assertivas comportam uma exce¢do quando tratar de trabalhadores
em atividades de risco como por exemplo profissional da satide. Nesse caso por tratar-se
de atividades de risco com exposicdo direta ao virus é considerado presumido o acidente
de trabalho.

Légico, que comporta contraprova por parte da empresa.

Como exemplo, um dos efeitos do contagio do coronavirus, tem-se o caso do
motorista de uma transportadora no interior de Minas Gerais que veio a 6bito em
decorréncia do COVID-19.

Quase um ano depois de sua morte, a Justica do Trabalho de Minas Gerais
condenou a empresa a pagar R$200 (duzentos) mil de indenizagdo a familia do motorista,
como justificativa para determinar a indenizacdo, o juiz da cidade de Trés Coracdes
considerou que o Supremo Tribunal Federal (STF) entende que “a contaminagdo por
coronavirus como acidente ocupacional. Levou-se em conta que, ao enviar o motorista
para as viagens, a empresa assumiu o risco de contaminacdo em meio a pandemia de
coronavirus” (MORENO, 2021).

Segundo Bittencourt o Juiz responsavel pelo caso acima, os casos comprovados
de covid como doenca adquirida no exercicio laboral podem gerar aposentadoria
diferenciada, pensdao a familia ou multa. “Dependendo de cada caso. O advogado
especializado em direito previdenciario André explica que é importante ter em maos as
provas de que a contaminac¢do ocorreu em ambiente de trabalho” (MORENO, 2021).

Até mesmo em caso de indenizagdo por morte, é necessario que haja
comprovacao do nexo de causalidade entre o virus e o ambiente de trabalho. Para isso é
essencial que tenha ligagdo entre a exposicao ao virus no trabalho, como foi feito no caso

acima.

Atualmente ha omissdo legislativa para disciplinar o assunto. Alguns
defendem o enquadramento da Covid-19 no artigo 20, § 12, alinea d, da Lei
n.2 8.213/91. Ou seja, essa doenca seria considerada como doenga endémica
e a caracterizacdo do acidente laboral seria apenas para aqueles profissionais
que tenham tido exposi¢do, ou contato direto com o virus, determinado pela
natureza do trabalho (PILOTO, 2021).
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Alguns doutrinadores acreditam que somente o fato do trabalhador ter contato
com outras pessoas no trabalho ndo é considerado exposicdo, pois ha a necessidade de
ser diretamente, como no caso de enfermeiros que atendem pacientes contaminados.

Como é um tema novo e com muita instabilidade, cada caso deve ser analisado de

forma tnica e separada.

Assim, a questdo esta indefinida para enquadrar a Covid-19 como infortinio
laboral, devendo cada caso ser analisado de forma individual. As davidas sdo
diversas, como exemplo, podemos citar que no inicio da pandemia, muitas
empresas passaram a adotar o home office com o intuito de preservar a saide
de seus trabalhadores. Agora, caso a empresa decida retornar ao modo
presencial e o trabalhador alegar que adquiriu a Covid-19 no transporte
publico, como afastar a caracterizagdo de acidente de trajeto? (PILOTO,
2021).

Compreende-se, da leitura do exemplo que um dos efeitos da caracterizagdo do
acidente de trabalho pelo coronavirus é possivel indenizagdo por perda da capacidade,
assim como por dano moral.

Destarte, ndo é apenas essa, em um primeiro momento a depender da intensidade
dos efeitos da patologia, o empregado sera afastado da empresa.

Esse afastamento podera ser superior a 15 (quinze) dias.

Traz a baila explica¢do do efeito deste afastamento superior a 15 (quinze) dias:

Vale lembrar que os empregados que sofrem acidentes de trabalho com
afastamento superior a 15 dias tém direito a estabilidade provisoéria. Tal
estabilidade adquirida em decorréncia de adoecimento por Covid-19 poderia
gerar um Onus adicional para as empresas, nesses tempos de crise (PILOTO,
2021).

Entdo, em afastamentos superiores a 15 (quinze) dias em virtude de acidente de
trabalho causado pelo COVID-19, pode gerar ao empregado estabilidade no emprego de
12 (doze) meses contados a partir da volta do beneficio previdenciario.

Portanto, a luz da legislacdo vigente, a Covid-19 devera ter o mesmo tratamento
das demais doencas ocupacionais, ou seja, deve ser observado o disposto nos arts. 19 a 23
da Lein?8.213, de 1991.

Assim, a COVID-19 pode ou ndo ser considerada doenca ocupacional, a depender
das caracteristicas do caso concreto e da analise realizada pelo juizo ou pela pericia do
INSS ou pelos médicos responsaveis pelos servigos de saude das empresas. A configuracao

do acidente de trabalho exigira o preenchimento dos requisitos previstos nos artigos 20
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e 21 da Lein?8.213, de 1991 para reconhecimento do nexo causal que como explicou-se
relaciona-se a ligacdo da doenga com o trabalho.

Cabendo ao empregado demonstrar a culpa da empresa com exce¢do das
atividades de risco como os profissionais de saide onde a empresa deve demonstrar que
tomou todas as providencias para impedir o contdgio no ambiente de trabalho.

Por fim, observa-se que a caracteriza¢do do acidente de trabalho podera gerar ao
empregado em caso de afastamentos superiores a 15 (quinze) dias estabilidade no
emprego, indenizacdo por danos morais e matérias a depender dos danos causados ao
empregado e da comprovacao do nexo entre a doenga e os danos e a culpa da empresa.

Em derradeiro, deve-se esclarecer que cabe a empresa a emissdao de Comunicado
de Acidente de Trabalho nos casos em que se verificar a contaminacdao da COVID-19 no

ambito laboral.

CONCLUSAO

O presente estudo teve como finalidade discutir acerca da definicdo do contagio
do virus da COVID-19, determinando se tal circunstancia pode ser considerada acidente
de trabalho ou doenga profissional.

Pela exposicao bibliografica apresentada observou-se que a patologia conhecida
como Covid-19 devera ser considerada acidente de trabalho, por nao constar em lista
especifica do Ministério da Economia que o classifique como doenca profissional.

Aplicando-se o disposto no § 22 do artigo 20 do Decreto n. 3.048, de 1999: § 2¢
Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na relagdo prevista nos
incisos I e Il deste artigo resultou das condigcbes especiais em que o trabalho é executado e
com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considerd-la acidente do
trabalho.

Partindo da premissa de ser considerada acidente de trabalho. Cabera para sua
constatacdo a comprovacao por parte do empregador do nexo entre a atividade
desenvolvida e a doenga contraida. Ou seja, devera comprovar a ligagdo da doenga com as
atividades laborais, e mais que o empregador teve culpa pelo contagio do empregado.

Andlise da copa ficard circunscrita inicialmente a ado¢do de medidas de
seguranca e saude do trabalhador.

Nao sera necessaria a comprovacdo de culpa em atividades de risco como as da

area da saude. Nesse cenario em caso de contagio ja se presume a culpa da empresa que
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podera comprovar a culpa exclusiva do trabalhador ou casos de for¢ca maior ou caso
fortuito.

Deste modo, uma vez que se verifique o contagio da doenca e afastamento
superior a 15(quinze) dias o empregado estara estavel nos termos da Lei n.8.213/91
artigo 118.

Caso o empregado fique com alguma sequela que diminuia sua capacidade de
trabalho e reste demonstrada a culpa do empregador este serd obrigado a indeniza-lo nos
aspectos morais ou matérias.

Ainda sdo efeitos da constatacao da COVID-19 no ambiente laboral a emissdo do
Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT a obrigacao do pagamento dos 15 (quinze)
primeiros dias de afastamento pelo empregador.

Conclui-se, portanto, que o ambiente pandémico além de efeitos nefastos na
economia, na saude publica e outros também gerou efeitos das relacdes de emprego
dilatando o conceito de manuten¢do de um ambiente de trabalho saudavel para
adequacdo as medidas profilaticas da COVID-19 sob pena de responsabilizagdo do

empregador.

REFERENCIAS

BARROS, Alice Monteiro. Curso de direito do trabalho. 5.ed. Sdo Paulo: LTr, 2019.

BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador.
4.ed. Sao Paulo: LTr, 2015.

BRASIL, Lei 8.213, de 24 de julho de 1991. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18213cons.htm. Acesso em: 06 mai. 2021.

BRASIL, Medida provisoria n? 927/2020. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/mpv/mpv927.htm. Acesso
em: 16 jul. 2021.

BRASIL, Nota Técnica SEI n® 56376/2020/ME. Disponivel em:
https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/notas-
tecnicas/2020/sei_me-12415081-nota-tecnica-covid-ocupacional.pdf. Acesso em: 16 jul.
2021.

BRASIL.  Ministério da  Saude. Sobre a doeng¢a. Disponivel em:
https://coronavirus.saude.gov.br/sobre-a-doenca. Acesso em: 19 mar. 2021.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. (12. Regido). Recurso de Revista n?
2083000920075040511. Relator: Min. Walmir Oliveira da Costa. Brasilia, DF, 21 de

ISSN 2675-5025 - REVISTA RECIFAQUI, V. 1, N. 12, 2022 120



outubro de 2020. Disponivel em:
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/247101192 /recurso-de-revista-rr-
20830009200750405117ref=serp. Acesso em: 18 jul. 2021.

BRASIL, Tribunal de Justica do Trabalho. O que é acidente de trabalho? Disponivel em:
https://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/o-que-e-acidente-de-trabalho. Acesso em:
10 jul. 2021.

CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do
empregador. 8.ed. Sdo Paulo: Ltr, 2015.

CARVALHO, Leonardo Rodrigues. Analise quantitativa de acidentes de trabalho no Brasil.
Disponivel em: http://dspace.unilavras.edu.br/bitstream/123456789/427/1/TCC
%?20Leonardo%Z20Rodrigues.pdf. Acesso em: 17 jul. 2021.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito civil: obrigacdes responsabilidade civil. 3.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho. 3.ed.
Sao Paulo: LTr, 2018.

LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Maria Andrade. Metodologia cientifica. Sio Paulo:
Atlas, 1991.

LEON, Lucas Pordeus. Acidentes de trabalho por covid-19 chegam a 4,7% de casos de
2020. 2021. Agencia Brasil. Disponivel em: <
https://agenciabrasil.ebc.com.br/radioagencia-nacional/saude/audio/2021-

04 /acidentes-de-trabalho-por-covid-19-chegam-47-de-casos-de-2020> Acesso em: 18
maio 2021.

MONTEIRO, A. L.; BERTAGNI, R. F. S.. Acidentes do Trabalho e Doencas Ocupacionais:
Conceito, processos de conhecimento e de execugao e suas questdes polémicas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2020.

MORAES, D. B. A valorizacdo do trabalho como condi¢ao para a efetivacio do
principio da dignidade da pessoa humana: o papel do estado na valorizacio do
trabalho. 2008. Dissertacao (Mestrado em Direito), Universidade de Marilia, Sdo Paulo,
2008.

MORENQO, Sayonara. Abril Verde: infeccdo por covid-19 pode ser acidente de trabalho?
Em 2020, 21 mil trabalhadores pegaram a doenc¢a no servico. 2021. Agencia Brasil.
Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/radioagencia-nacional /direitos-
humanos/audio/2021-04/abril-verde-infeccao-por-covid-19-pode-ser-acidente-de-
trabalho>. Acesso em: 18 maio 2021.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indeniza¢des por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 4.ed. Sao Paulo: Ltr, 2019.

ISSN 2675-5025 - REVISTA RECIFAQUI, V. 1, N. 12, 2022 121



PILOTO, JAMES RICARDO FERREIRA. Analise do enquadramento da Covid-19 como
acidente de trabalho Conteudo Juridico, Brasilia-DF: 18 maio 2021. Disponivel em:
<https://conteudojuridico.com.br/consulta/Artigos/55191/anlise-do-enquadramento-
da-covid-19-como-acidente-de-trabalho>. Acesso em: 18 maio 2021.

PORTO, Redator. Acidente de Trabalho: O que diz a lei, e quais os deveres da empresa?
Disponivel em: < https://www.pontotel.com.br/acidente-de-trabalho/> Acesso em: 06
maio 2021.

RAMOS JUNIOR, Waldemar. Acidente do trabalho: caracteristicas e direitos do
trabalhador. Disponivel em: <
https://saberalei.jusbrasil.com.br/artigos/341114233/acidente-do-trabalho-
caracteristicas-e-direitos-do-trabalhador> Acesso em: 06 maio 2021.

SANTANA, V.S.; ARAUJO-FILHO, ]. B.; OLIVEIRA, P. R. A.;; BRANCO, A. B. Acidentes de
trabalho: custos previdenciarios e dias de trabalho perdidos. Revista de Saude Publica,
2016.

SANTOS, Kionna Oliveira Bernardes; ALMEIDA, Milena Maria Cordeiro de; GOMES,
Monica Angelim; FERNANDES, Rita de Cassia Pereira; MIRANDA, Samilly Silva; MISE,
Yukari. Satide do trabalhador na pandemia de Covid-19: riscos e vulnerabilidades.
Disponivel em: < https://www.cidadessaudaveis.org.br/cepedoc/wp-
content/uploads/2020/06/Relatorio-Saude-do-Trabalhador.pdf> Acesso em: 30 mar.
2021.

Enviado em: 08/11/2021.
Aceito em: pré-aprovado em banca FAQUI 2021/1

ISSN 2675-5025 - REVISTA RECIFAQUI, V. 1, N. 12, 2022 122



