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RESUMO

O presente trabalho discute o novo momento que a sociedade vive. Ja ha algum tempo
tém-se experimentado mudancas tecnolégicas que impactam as relacdes de trabalho pela
mudanga nas rotinas de desenvolvimento do mesmo, inclusive com a substituicao da mao
de obra manual pela automatizada. Todavia, o cenario no final de 2019 e 2020 modificou-
se pelo surgimento do virus conhecido como COVID-19. Esta nova realidade descortina
para populacao mundial a maior crise na saude (publica e privada), além de grave crise
econdmica em muitos paises. Por sua vez, a legislacdo trabalhista deve ser adaptada ao
novo ambiente de trabalho, ja que nele também ocorre a disseminacdao da COVID-19,
sendo necessario adotar as medidas de seguranca e prevencao para combater esta doenca
que abrange todas as regides do pais. O procedimento utilizado neste trabalho é a
pesquisa bibliografica e o método de abordagem é o dedutivo. Desse modo, a problematica
tece-se principalmente na analise da publicacdo do Oficio Circular SEI 1088/2020/ME e
no enfrentamento do estado de calamidade publica nesse novo cenario mundial.
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ABSTRACT

The present work discusses the new moment that society lives. Technological changes
have been experienced for some time that impact labor relations by changing the
development routines of the same, including the replacement of manual labor with
automated labor. However, the scenario at the end of 2019 and 2020 changed with the
emergence of the virus known as COVID-19. This new reality reveals to the world
population the biggest health crisis (public and private), in addition to a serious economic
crisis in many countries. In turn, labor legislation must be adapted to the new work
environment, since it also has the spread of COVID-19, and it is necessary to adopt safety
and preventive measures to combat this disease that covers all regions of the country. The
procedure used in this work is bibliographic research and the approach method is
deductive. Thus, the problem is mainly woven in the analysis of the publication of Circular
Letter SEI 1088/2020 / ME and in the confrontation of the state of public calamity in this
new world scenario.
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INTRODUCAO

O presente artigo cientifico tem como finalidade precipua analisar o Oficio
Circular SEI 1088/2020/ME publicado pelo Ministério da Economia, por meio da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, da Secretaria de Trabalho e da
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, que dispde sobre as medidas de carater geral a
serem adotadas no ambiente de trabalho, tendo como objetivo fundamental o designio de
prevenir ou diminuir o contagio da COVID-19.

A sociedade, a qual conheciamos, passa por um periodo excepcional em sua
evolugdo historica, sendo um novo desafio de adaptacao aos seres humanos, exigindo dos
governantes a tomada de decisdes céleres para a prevencao do empregado no mercado
de trabalho. Destarte, neste exato momento, ainda deve-se observar as orientagdes
preventivas para a seguranca no trabalho em tempos de pandemia, sendo este o tema a
ser discutido a seguir.

A justificativa deste estudo surge num periodo histérico, quando a populacido
mundial vive a maior crise na saude publica e privada, além da crise econdémica, assim a
legislacdo trabalhista dever ser adaptada ao novo ambiente de trabalho, ja que nele pode
ocorrer a disseminagdo da COVID-19, sendo necessario adotar as medidas de segurancga e
prevencgao para o enfrentamento desta doenga que abrange todas as regides do pais.

A tematica foi escolhida com a inten¢do de verificar a situagdo legislativa
publicada recentemente, ou seja, o jA mencionado oficio que serd estudado de forma
minuciosa e outras aplicadas a tematica.

Destarte, verificar-se-a que este artigo é um estudo interdisciplinar, que envolve
nao exclusivamente as ciéncias juridicas, tais como Direito Trabalho e Direito
Constitucional, vez que abrange outros campos de pesquisa como a Medicina e a
Psicologia.

Por fim, apresentar-se-a a técnica de pesquisa utilizada na elaboracdo deste
estudo, sendo a bibliografica. 0 método de abordagem é o dedutivo com o emprego de
doutrinas, artigos cientificos, legislacdes, oficios e estudos em geral, seguindo como base
o procedimento bibliografico, compilando o conhecimento de influentes juristas, fazendo-

se um estudo aprofundado e rigoroso sobre a COVID-19 em todos seus angulos e aspectos.
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1 HISTORIOGRAFIA DO TEMA

As relacdes de trabalho em sentido geral estdo presentes na sociedade desde os
primérdios da humanidade. Pode-se referenciar a Biblia com a suposta punicao a Adao
pelo descumprimento das leis divinas até entdo postas por Deus, sendo imposta a
necessidade do trabalho para a obtencdo de seu proprio sustento (MARTINEZ, 2020).

Basicamente, até entao, o objetivo do trabalho era o de punicdo ou até mesmo
castigo.

Nesse sentido, a professora Coutinho (1999, p. 7) fez a incursdo etimologica da

expressao “trabalho”:

Nas mais variadas linguas, a expressdo trabalho trouxe acorrentado o
significado da dor. De um lado, o portugués trabalho, o francés travail e o
espanhol trabajo, remontam a sua origem latina no vocabulo trepalium ou
tripalium, um instrumento de tortura composto de trés paus ferrados ou,
ainda, um aparelho que servia para prender grandes animais domésticos
enquanto eram ferrados. Por denotacgdo, do seu emprego na forma verbal —
tripaliare —, passa a representar qualquer ato que represente dor e
sofrimento. [..]. De outro lado, a expressdo italiana lavoro e a inglesa labour
derivam de labor, que em latim significava dor, sofrimento, esforco, fadiga,
atividade penosa. Seu correspondente grego era ponos, que deu origem a
palavra pena.

Nos tempos contemporaneos o trabalho passa a ter um novo significado, tais
como qualidade de vida, dignidade da pessoa, sustento e outros. Nesse mesmo cenario
crescem as necessidades de protecao do trabalhador surgindo aquela ligada a qualidade
ao desenvolver seu labor, ainda protegido de riscos inerentes ao trabalho. Deste modo

sustenta Martinez (2020, p. 106):

Entre os fundamentos axiolégicos da sociedade brasileira estao, na forma do
preambulo da Constituicdo de 1988, a seguranca e o bem-estar sociais. Esses
valores, compreendidos em sua dimensdo mais ampla, asseguram conclusdo
no sentido de que a ordem social interna estd comprometida com tais
propésitos, sendo recorrentes evidéncias disso no campo laboral. Perceba-se
que entre os direitos sociais estampados no art. 62 do texto constitucional
estdo o trabalho, a seguranga e a saude, dando relevo a redagio do art. 79,
XXII, do mesmo diploma legal.

Nao ha duavida, portanto, de que os trabalhadores tém o direito de ver reduzidos

os riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranca laboral.
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Esse é um compromisso ndo apenas do Estado brasileiro, mas de toda a sua sociedade,
ora confirmado pelo confronto entre os arts. 200, VIII, e 225, caput, da Carta Magna.

Assim, como destacado por Diniz (2003 p.48), “as normas juridico-trabalhistas
que, num primeiro momento, buscavam proteger apenas a incolumidade fisica do
empregado, voltaram-se para um novo pressuposto fundamental: a adaptacdo do
trabalho ao homem” .

Destarte, se inicialmente as exigéncias eram totalmente ditadas em beneficio do
trabalho (desenho dos equipamentos, velocidade das maquinas, organizacao do trabalho
e ritmo da producao), atualmente elas devem ser estabelecidas em favor do trabalhador,
com preocupacdes relacionadas, entre outras, a melhor posicao ergonomica e a prevengao
da fadiga fisica e mental.

As normas de saude, higiene e seguranca laboral passaram, entao, a ter espago
central nas relagdes de emprego e isso se justificou diante do fato de o empregador nao
apenas ser responsavel pela contraprestacdo salarial dos seus operarios, mas também
pela manutengao da sua higidez no decurso do vinculo contratual (MARTINEZ, 2020).

Essa responsabilidade por parte do empregador, caso ndo seja cumprida, pode-
lhe gerar a obrigacdo de indenizar o empregado, ndo excluindo a obrigatoriedade dos
beneficios previdenciarios. Mas acima de tudo hoje se observa o trabalhador como parte
integrante do processo que deve ser protegido em sua integralidade trazendo a legislagdo

mecanismos para tal desiderato.

2 REVISAO DE LITERATURA

Dentre as ferramentas postas a disposicao do empregador para assegurar a sadde
do trabalhador tem-se Orgio de Seguranca e Satide do Trabalhador nas Empresas;
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho;

Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes.

2.1 Orgios de seguranca e satide do trabalhador nas empresas

Os “Orgaos de seguranca e satide do trabalhador” sio entidades que integram

a estrutura patronal com o propoésito de garantir um meio ambiente do trabalho livre de

riscos ocupacionais ou, a0 menos, minimamente ofensivo (MARTINEZ, 2020).
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Entre os mencionados organismos estdo os “Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho” e as “Comissdes Internas de
Prevencio de Acidentes” , os quais serdo a seguir analisados em seus mais relevantes

detalhes.

2.1.1 Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

Identificados pela sigla SESMT, o Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, disciplinado por normas expedidas pelo Ministério
do Trabalho, é composto por profissionais dotados de conhecimentos em Engenharia de
Seguranca e de Medicina do Trabalho.

Esse 60rgdo tem a missao de promover a saude e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho, por isso corre por exclusiva conta do empregador todo
e qualquer 6nus decorrente da instalagdo e manutengdo deste servico.

O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho vincula-se a gradacao do risco da atividade principal (que varia,
em escala ascendente, de 1 a 4, segundo a Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas) e ao numero total de empregados do estabelecimento.

Tome-se, por exemplo, a situacdo das empresas que tém como atividade principal
a “fabricacdo de madeira laminada e de chapas de madeira compensada, prensada ou
aglomerada” (grau de risco 4, o mais elevado de todos). Esse empreendimento, desde

que possuade 50 a 100 empregados, devera ter, conforme o quadro I da NR-4, um técnico

de seguranca do trabalho (MARTINEZ, 2020).

2.1.2 Comissdo Interna de Prevencado de Acidentes

Conhecida pela sigla CIPA, a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
constitui uma férmula democratica de acesso dos trabalhadores a politica e aos
mecanismos de seguranca e de medicina do trabalho.

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA tem por objetivo, na forma
da NR 5 do Ministério do Trabalho, a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho (doencas profissionais e doengas do trabalho) de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promoc¢ao da saude do

trabalhador.
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Em conformidade com o disposto no item 5.16 da NR-5 do Ministério do

Trabalho, a CIPA tera por atribuicoes:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos,
com a participacdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do
SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de
problemas de seguranca e sadde no trabalho;

¢) participar da implementacao e do controle da qualidade das medidas de
prevencio necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de a¢do nos
locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e condi¢des de
trabalho visando a identificacdo de situacoes que venham a trazer riscos para
a seguranca e saude dos trabalhadores;

e) realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em
seu plano de trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas;
f) divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranca e saide no
trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de alteracdes no ambiente e no
processo de trabalho relacionados a seguranca e a saude dos trabalhadores;
h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de
maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e
saude dos trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO e PPRA e de
outros programas relacionados a seguranca e satide no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem
como clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a
seguranca e satide no trabalho;

1) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador,
da andlise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas
de solucdo dos problemas identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informag6es sobre questdes que
tenham interferido na segurancga e saide dos trabalhadores;

n) requisitar a empresa as cépias das CAT emitidas;

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana
Interna de Prevencao.

Por isso, as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, drgaos
da Administracdo direta e indireta, instituicdes beneficentes, associagdes recreativas,
cooperativas, bem como outras instituicoes que admitam trabalhadores como
empregados devem constitui-la, por estabelecimento, e manté-la em regular
funcionamento.

Nesse sentido, a empresa que possuir em um mesmo municipio dois ou mais
estabelecimentos devera garantir a integracao destes com as CIPAs, a fim de harmonizar

as politicas de seguranca e saude no trabalho.
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Todos esses organismos apresentados até o momento sdo 0os mecanismos que o
empregador possui para assegurar dentro do ambiente de trabalho a saude do
empregado; também s3ao esses mesmos mecanismos que 0S responsaveis por
implementar e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a saide do empregado no
combate da COVID-19.

Vale ainda mencionar a obrigatoriedade do uso de equipamento de protecao
individual, consoante determina a NR-6 do Ministério do Trabalho, a qual considera
equipamento de protec¢do individual — EPI todo dispositivo ou produto, de uso individual,
utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao de riscos suscetiveis de ameacar a
seguranga e a saude no trabalho.

Diniz (2003) explica que os EPIs sdo classificados em funcdo da protecao que
oferecem. Nesse sentido, existem equipamentos que protegem a cabega (capacete e
capuz), o tronco (vestimentas de segurancga), os membros superiores (luvas, bracadeiras
e dedeiras), os membros inferiores (cal¢ca, meias e calgados), os olhos e a face (6culos e
mascaras), o corpo inteiro (macacdo), a audicao (protetor auditivo), a atividade
respiratoria (respirador purificador de ar).

H3, por fim, aqueles que simplesmente previnem quedas com diferenca de nivel
(dispositivos trava-quedas e cinturdes). A empresa é obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento, nas seguintes circunstancias: “a) sempre que as medidas de ordem geral
ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas
profissionais e do trabalho; b) enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo
implantadas; c) para atender a situacdes de emergéncia”.

Compete ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT, ou a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, nas
empresas desobrigadas de manter o SESMT, recomendar ao empregador o EPI adequado
ao risco existente em determinada atividade. Nas empresas desobrigadas de constituir
CIPA, cabe ao designado, mediante orientagdo de profissional tecnicamente habilitado,
recomendar o EPI adequado a protec¢do do trabalhador (MARTINEZ, 2020).

Registre-se, na forma da Stimula 289 do TST que “o simples fornecimento do

aparelho de protecdo pelo empregador ndo o exime do pagamento do adicional de
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insalubridade” . Cabe-lhe tomar as medidas que conduzam a diminuico ou eliminacio

da nocividade, entre as quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado.

3 TEORIA GERAL

A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia fez
um documento para orientar os trabalhadores e os empregadores em relagdo as
precaugdes a serem adotadas durante o atual momento de pandemia causada pela COVID-
19.

Esse Oficio Circular foi redigido pela Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT)
e enviado aos empregadores com uma série de recomendagdes em relacao a saide e a
segurancga, tais como uso de equipamentos de protecao, higiene e ventilacao dos
ambientes, com embasamento nas normas trabalhistas e em indicacées do Ministério da

Satde (MINISTERIO DA ECONOMIA, 2020).

3.1 Conceito e informacdes basicas

A Organizacao Mundial da Saude (OMS) afirmou, em 30 de janeiro de 2020, que
o surto da doenca causada pelo novo coronavirus ou COVID-19 estabelece emergéncia de
saude publica de importancia internacional. Em 11 de margo de 2020, a COVID-19 foi
caracterizada pela Organizacao Mundial de Satide como uma pandemia (OMS, 2020).

Segundo a OMS, pandemia é a disseminacdo mundial de uma nova doenga e o
termo passa a ser usado quando uma epidemia, surto que afeta uma regido, espalha-se
por diferentes continentes com transmissao sustentada de pessoa para pessoa.

A sociedade passa por um periodo excepcional em sua histdria. Novos desafios
surgiram nestes ultimos meses e exigiram a tomada de decisdes céleres para preservacao
da vida, do emprego e da renda dos cidaddos, de modo que se possa efetivamente
enfrentar a emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
novo coronavirus ou COVID-19 (BRASIL, 2020). Neste contexto, a tomadas de medidas de
seguranca e saude sdo imprescindiveis para promover o achatamento da curva de
contagio.

0 governo, por meio da Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho da Secretaria de
Trabalho, tem proporcionado um conjunto de medidas urgentes indispensaveis a

prevencao, controle e mitigacao dos riscos de contagio (BRASIL, 2020).
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Dentre elas, esta o Oficio Circular 1088/2020/ME que orienta os trabalhadores e
os empregadores para que sigam essas medidas previstas no expediente como forma de
prevenir ou diminuir o contagio da COVID-19, mantendo os empregos e a atividade
econémica. Segundo o Ministério da Sadde (2020, p.50) a COVID-19 pode ser assim

conceituada:

Os coronavirus sdo uma grande familia de virus comuns em muitas espécies
diferentes de animais, incluindo camelos, gado, gatos e morcegos.
Raramente, os coronavirus que infectam animais podem infectar pessoas,
como exemplo do MERS-CoV e SARS-CoV. Recentemente, em dezembro de
2019, houve a transmissdo de um novo coronavirus (SARS-CoV-2), o qual foi
identificado em Wuhan na China e causou a COVID-19, sendo em seguida
disseminada e transmitida pessoa a pessoa. A COVID-19 é uma doenga
causada pelo coronavirus, denominado SARS-CoV-2, que apresenta um
espectro clinico variando de infec¢des assintomadticas a quadros graves. De
acordo com a Organizacdo Mundial de Satuide, a maioria (cerca de 80%) dos
pacientes com COVID-19 podem ser assintomaticos ou oligossintomaticos
(poucos sintomas), e aproximadamente 20% dos casos detectados requer
atendimento hospitalar por apresentarem dificuldade respiratoria, dos quais
aproximadamente 5% podem necessitar de suporte ventilatério.

Os sintomas da COVID-19 sao diferentes para cada organismo, podendo ser um
simples resfriado, uma Sindrome Gripal-SG 3¢, ou até uma pneumonia severa. Os sintomas
mais comuns sao tosse, febre, coriza, dor de garganta, dificuldade para respirar, perda de
olfato, alteracao do paladar, distirbios gastrintestinais, cansaco, diminuicdo do apetite,
dispneia, dentre os outros possiveis sintomas (MINISTERIO DA SAUDE, 2020).

Em relagdo a forma de transmissdo ocorre de uma pessoa para outra ou por
contato proximo por meio de toque do aperto de maos contaminadas, goticulas de saliva,
espirro, tosse, catarro, objetos ou superficies contaminadas como celulares, mesas,
talheres, macanetas, brinquedos, teclados de computador e outros (MINISTERIO DA SAUDE,
2020).

O Ministério da Saude (2020, s.p) exibe as seguintes recomendagdes de
prevencao:

1. Lave com frequéncia as maos até a altura dos punhos, com dgua e sabio,
ou entdo higienize com 4alcool em gel 70%. Essa frequéncia deve ser
ampliada quando estiver em algum ambiente publico (ambientes de
trabalho, prédios e instala¢des comerciais, etc.), quando utilizar estrutura de
transporte publico ou tocar superficies e objetos de uso compartilhado. 2. Ao
tossir ou espirrar, cubra nariz e boca com lengo ou com a parte interna do

36 Presenca de um quadro respiratério agudo, caracterizado por, pelo menos dois dos seguintes sintomas: sensagao
febril ou febre associada a dor de garganta, dor de cabega, tosse, coriza.

ISSN 2675-5025 - REVISTA RECIFAQUI, V. 3,N. 11, 2021 462



cotovelo. Ndo tocar olhos, nariz, boca ou a mascara de protegio facil com as
maos nao higienizadas. Se tocar olhos, nariz, boca ou a mascara, higienize
sempre as maos como ja indicado. 3. Mantenha distdncia minima de 1 (um)
metro entre pessoas em lugares publicos e de convivio social. Evite abragos,
beijos e apertos de maos. Adote um comportamento amigavel sem contato
fisico, mas sempre com um sorriso no rosto. 4. Higienize com frequéncia o
celular, brinquedos das criancas e outros objetos que sdo utilizados com
frequéncia. 5. Nao compartilhe objetos de uso pessoal como talheres,
toalhas, pratos e copos. 6. Mantenha os ambientes limpos e bem ventilados.
7. Evite circulacdo desnecessaria nas ruas, estadios, teatros, shoppings,
shows, cinemas e igrejas. 8. Se estiver doente, evite contato préximo com
outras pessoas, principalmente idosos e doentes cronicos, busque
orientacdo pelos canais on-line disponibilizados pelo SUS ou atendimento
nos servicos de satde e siga as recomendacdes do profissional de sadde. 9.
Durma bem e tenha uma alimentagdo saudavel. 10. Recomenda-se a
utilizacdo de mascaras em todos os ambientes. As mascaras de tecido
(caseiras/artesanais), ndo sdao Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI),
mas podem funcionar como uma barreira fisica, em especial contra a saida
de goticulas potencialmente contaminadas.

No caso de contaminagdo ¢ fundamental procurar imediatamente os postos de triagem
nas Unidades Basicas de Saude ou outras unidades de saude. Em seguida, € necessario consultar
com o médico, uma vez que diagnosticado, serdo recebidas as orientagdes e prescrigdo dos

medicamentos com a solicitacdo ou ndo de exames complementares com a observagdo da

evolucdo dos sintomas durante o tratamento (MINISTERIO DA SAUDE, 2020).

3.2 Orientac0es gerais aos trabalhadores e empregadores no ambiente de trabalho

O enfrentamento da contemporanea pandemia compde uma das atribuicdes
fundamentais da saude publica por meio de a¢bes retornadas para a populagdo ou para
0s grupos com maior risco de contaminacgao, tais como os profissionais de sadde. O Oficio
Circular SEI 1088/2020/ME, publicado no Brasil, traz as medidas de carater geral no

trabalho agrupadas nos seguintes tépicos:

1. Praticas de Boa Higiene e Conduta; 2. Praticas Quanto as Refeicdes; 3.
Praticas Referentes ao SESMT e CIPA; 4. Praticas Referentes ao Transporte
de Trabalhadores; 5. Praticas Referentes as Mascaras; 6. Suspensio de
Exigéncias Administrativas em SST; 7. Praticas Referentes aos Trabalhadores
Pertencentes a Grupo de Risco; 8. Disposi¢coes Gerais.

Deste modo, entre os principais assuntos abortados no Oficio Circular SEI

1088/2020/ME, Tanaka, 1za e Xavier (2020, s.p) destacam os seguintes:

A) Necessidade de criagdo e divulgacdo de protocolos internos para identificagao
e encaminhamento de trabalhadores com suspeita de contaminacgéo pelo Covid-
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19 antes de ingressar no ambiente de trabalho; B) Priorizar medidas para
distribuir a forca de trabalho ao longo do dia, evitando concentra-la em um turno
s6; C) Privilegiar a ventilagdo natural nos locais de trabalho; D) Promover
teletrabalho ou trabalho remoto; E) Os trabalhadores que preparam e servem as
refeicdes devem utilizar mascara cirturgica e luvas, com rigorosa higiene das
maos; F) A manutencdo das CIPAs existentes, cujas reunides deverdo ser
realizadas por meio de videoconferéncia; G) Os trabalhadores de atendimento
de saide do SESMT (enfermeiros, auxiliares e médicos) devem receber
Equipamentos de Protecdo Individual (“EPI”) de acordo com os riscos, em
conformidade com as orienta¢des do Ministério da Saude; H) A mascara de
protecdo respiratoria s6 deve ser utilizada quando indicado seu uso. Ou seja, caso
haja necessidade, as empresas devem fornecer mascaras cirurgicas a disposi¢do
de seus trabalhadores; I) Os exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, em regra, ficardo suspensos e deverao ser realizados no prazo
de 60 (sessenta) dias contados do término do estado de calamidade, excetuando-
se o exame demissional, que poderd ser dispensado caso o exame médico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 180 (cento e oitenta)
dias; e J) Os treinamentos periddicos estabelecidos em Normas
Regulamentadoras de seguranca e saide no trabalho poderao ser realizados no
prazo de 90 (noventa) dias contados do término do estado de calamidade ou na
modalidade ensino a distancia.

O citado oficio elucida minuciosamente sobre as praticas de boa higiene e
conduta, praticas quanto as refei¢des, Servico Especializado de Engenharia e Medicina do
Trabalho e a Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes, assim como referente ao
transporte de trabalhadores, utilizagio de mascaras, suspensdo de exigéncias
administrativas em seguranca e sadde no trabalho e, por fim, aos trabalhadores
pertencentes ao grupo de risco (TANAKA; IZA; XAVIER, 2020).

O Oficio Circular ainda disciplina que as orienta¢des antecipadas poderao ser
revistas ou atualizadas, segundo o avan¢o na informacgédo e controle da pandemia (BRASIL,
2020). O referido oficio atende os dispostos legais previstos na legislacdo sobre seguranca

e saude do trabalhador e dentre eles, citar-se-a o artigo 166 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho:

Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecao individual adequado ao risco e em perfeito estado
de conservacdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo
oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a saude
dos empregados. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977). (BRASIL,
1977).

Para garantir as condi¢des laborais que propiciem diminui¢dao na transmissao do

virus, medidas organizacionais precisam ser discutidas no ambito de cada atividade de
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trabalho e a praxis da saude do trabalhador deve ser respeitada no conjunto das medidas
e acoes de saude publica retornadas ao controle da pandemia (JACKSON FILHO et al., 2020).

O Servico Especializado em Engenharia de Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho
(SESMT) esta motivado no artigo 162 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Em
complemento a medida citada existe a necessidade de manter os trabalhadores treinados,
informados e conscientizados sobre as formas de contagio e prevencao, ofertar os devidos
equipamentos de seguranca de protecdo respiratéria como mascaras, luvas e sanitizantes
para roupas e uso corporal.

Tais medidas sdao implementas pelos 6rgdos de sadde ja citados, ou “por
profissionais habilitados como técnicos de seguranca do trabalho, enfermeiros, médicos,
ou pelo proprio empregador quando se tratar de empresas de menor porte.

O gerenciamento da satde mental dos trabalhadores é de suma importancia
assim como a ado¢ao das medidas de enfrentamento para a saude fisica por meio de
suporte organizacional aos trabalhadores para que nao haja sobrecarga de tarefas,
sofrimento e estresse em virtude de insegurancas e emocgdes. Além, claro do
aconselhamento psicoldgico e social no ambiente de trabalho (PRUDENTE, 2020).

Sobre a temdtica ainda se discute sobre a possibilidade do isolamento social como
medida de contensdo do contdgio. A matéria foi disciplina pela Lei n. 3.979/2020
publicada aos 06 dias, do més de fevereiro. No artigo 39, incisos I e II, a referida lei

regulamenta o isolamento e a quarentena:

Art. 32 Para enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia
internacional de que trata esta Lei, as autoridades poderado adotar, no ambito
de suas competéncias, entre outras, as seguintes medidas: (Redacdo dada
pela Lei n? 14.035, de 2020). I - isolamento; II - quarentena; [...]. (BRASIL,
2020).

Ainda, em analise ao referido artigo, no § 32 dispoe que: “Sera considerado falta
justificada ao servico publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia
decorrente das medidas previstas neste artigo” (BRASIL, 2020).

Detém-se, que o empregado podera ficar alguns dias sem labor e nesse questiona-

se quanto ao direito que assistiria ao empregado e conforme a Lei n. 8.213/1991, em seu

artigo 59, caput:
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Art. 59. O auxilio-doenca serad devido ao segurado que, havendo cumprido,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado
para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos. [...]. (BRASIL, 1991).

Portando, sera devida a concessdao do beneficio de auxilio-doenca aos
empregados isolados por afastamento compulsorio por mais de 15 (quinze) dias que
estiverem impedidos de exercer sua atividade laborativa habitual.

Neste caso, poder-se-a aplicar o “principio da prevencao” como justificativa para
a concessao do auxilio-doenca, com a justificativa da prevengdo ao risco de terceiros,
principalmente aos colegas de trabalho que poderdo ser contaminadas pelo virus. E
notério que tais medidas de prevencao operam de modo a diminuir os gastos da
Previdéncia Social, evitando que novos empregados sejam acometidos pela doencga e,
consequentemente, precisem ser auxiliados pelos beneficios por incapacidade (AZZULIN,
2020).

No que diz respeito a qualidade de segurado dos trabalhadores contaminados e
isolados pelo coronavirus a Lei n. 8.213/1991, em seu artigo 15, inciso IIl, assegura a
manutenc¢ao da qualidade do segurado por até 12 (doze) meses ap0s a segregacao, isto é,
na proposicao de o empregado, segurado do INSS no periodo de contaminagdo pelo virus,
precisar de isolamento, sua qualidade de segurado sera mantida em todo o periodo em
que permanecer compulsoriamente isolado (AZZULIN, 2020).

Em sintese, extrai-se que se o empregado nao estiver obrigado a afastar de suas
atividades, seja por restricio médica ou outras como leis municipais, que prevejam
fechamento de estabelecimentos ou restricdo de horarios de funcionamento o empregado
estard obrigado a comparecer ao local de emprego.

Todavia, caberd ao empregador a implementacdo de todas as medidas de
seguranca e saude ao trabalhador a fim de assegurar um ambiente de trabalho saudavel,
evitar novos contagios, garantir a dignidade da pessoa humana, sem que isso implique em

custos ao empregado, cumprindo nesse norte a fungao social da empresa.

CONCLUSAO

O presente artigo cientifico ponderou sobre a importancia da seguranca e satde
do trabalhador citando leis que a fundamentam assim como explicando a

responsabilidade do empregador na implantagdo de SESMT, CIPA, fornecimento de EPI'S,
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implementacdo de medidas de sauide e seguran¢a como compra de mascaras, sanitizantes,
ventiladores e disponibiliza¢do, caso necessario, de ajuda psiquicossocial.

Mencionou que o Governo Federal, por meio de suas secretarias, expediu
importante documento para disciplinar as medidas a serem implementas pelos
empregadores no combate a pandemia advinda pelo virus conhecido como COVID-19. O
expediente foi publicado em 27 de margo de 2020. Oficio Circular SEI 1088/2020/ME, o
qual orienta de modo geral os trabalhadores e os empregadores em razao da pandemia
da COVID-19.

Trouxe, dentre outras, as seguintes medidas de prote¢do ao contagio e prevencao
a COVID-19, tais como a higienizacao das maos, evitando os empregados de tocarem em
seus olhos, nariz e boca e, caso necessario, higienizar previamente suas maos. E
fundamental que se evite contato fisico com terceiros, seja por meio de beijos, abracos
e/ou aperto de mao.

Portanto, o distanciamento de outras pessoas, bem como o uso de mascara sao
importantes para evitar a propagacdo do virus no ambiente de trabalho, sendo ainda
necessarios a higienizacao de superficies, limpeza e higienizacdo de objetos de uso
pessoal, tais como celulares, notebooks, mesas de trabalho e estudo, telefones, maganetas,
dentre outros.

Outras medidas importantes sdo evitar ao maximo a permanéncia em lugares
fechados e caso ndo seja possivel, permaneca neles o minimo de tempo exigido,
procurando estar em ambientes amplos e arejados com portas e janelas abertas, ou ao ar
livre, evitando entrar e permanecer em locais com grande circulacao de pessoas.

Enfatizou-se que neste novo cenario estdo inseridos profissionais, tais como
meédicos e psicdlogos com o objetivo de adaptar os trabalhadores aos novos protocolos de
seguranc¢a, bem como orienta-los, por isso os empregadores devem promover a ado¢ao
das medidas protetivas de seguranca visando ao controle desta pandemia.

Observou-se a importancia do cumprimento das Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Saude no Trabalho com o intuito de garantir a eficacia das medidas de
protecdo e, assim minimizar os impactos sociais e econémicos até o final do estado de
calamidade publica.

Em derradeiro, pontuou-se quanto a possibilidade de concessdo e beneficio

previdenciadrios aos empregados que tenham sido acometidos pela doenga ou estejam
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com suspeita da mesma, com respaldo no “principio da prevencao”. Destacando-se ainda
que o afastamento com o recebimento do beneficio previdenciario tem a finalidade de
amortecer os gastos com a Previdéncia Social, uma vez que evita a propagacao da doencga
e, por conseguinte, outros trabalhadores ndo carecerao dos beneficios por incapacidade

laboral.
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